N e B [ oA i - nl _— i
(')‘f.‘ A ,ik/h"& B A.LC_) Gl ‘,‘_J‘_J_‘);g"f' CL: i Jt

1 bt

sk
o olisniet

R ) = : }
PALYAZAT% Seam: |\ QLG O %r Alog e

| Ti10ado: - : Floszam:
| Bloado: Tous Elbsean

Létavértes Varosi Onkormanyzat
1. sz. melléklet a 63/2022 (VII. 24.) szdm hatarozata
alapjan meghirdetett

Létavértes Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

intézményvezet6i beosztas ellatdsara.

Létavértes, 2022. 09. 22. ' Készitette: Pappné Szabo Maria
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Pilyazati nyilatkozat

Alulirott, Pappné Szabé Méria palyazatot nyujiok be a Létavértes Varosi Onkorméanyzat
honlapjan 2022. 08. 25.-én megjelent felhivas alapjan a Létavértes Varosi Kényvtar ¢&s
Miivel8dési Haz vezetdi allasara.

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i allas betsltésére eldirt, valamint a palyazati kifrasban
szerepld feltételeknek megfelelek, ennek igazolasait mellékelem.

* Nyilatkozom arrél, hogy zart iilésen kérem a palyazat megtirgyaldsat.

o Nyilatkozom arrél, hogy a palyazati anyagban fo glalt személyes adataimnak, a
pélyéazati eljarassal dsszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzéjarulok.

e Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok, hogy a pélyézati eljardsban részt vevok a teljes
péaly4zati anyagba betekintsenek.

e Nyilatkozom arrél, hogy az EMMI rendelet 4. §. (1) bekezdés szerinti tanfolyam

" tanudsitvdnnyal rendelkezem. '

¢ Nyilatkozom arrol, hogy megbizés esetén vagyonnyilatkozati feltételnek eleget teszek.

Létavértes, 2022. 09. 22.

Topen | Onodd Jubeoe

Pappné Szabd Maria
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Bevezeto

Magyarorszag Alaptorvényének X1. cikk (1)-(2) pontja kimondja, hogy:

Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez. Magyarorszag ezt a jogot a
kozmiivelsdés kiterjesztésével és Altalanossa tételével ... torvényben meghatérozottak szerint
anyagi timogatassal biztositja.

Mindennapi munkénk alapjat az 1997. évi CXL. térvény ,a muzedlis intézmenyekrdl , a
nyilvanos konyvtari elldtasrol és a kozmiivelddésrol” alkotja. A torvény IIL &s IV. része
rendelkezik a telepiilési énkorményzatok nyilvanos kényvtari és kozmiivelddési feladatairdl. A
torvény 64.§ és 78.§ a ezen feladatok ellatisinak szervezeti kereteit is rogzitik. Tétavértes
Viros Onkorményzata ennek figyelembevételével alkotta meg Kozmiivelddési rendeletét.




Szakmai Program

1. Helyzetfelmérés

1.1 Targyi feltételek

Az intézmény kizmiivelddési és konyvtari feladatok 14t el.

A konyvtari feladatok ellatasdnak kozponti helyszine a Rozsa utca 1. szim alatti 500 m2-es
épiilet. A foldszinten nyert elhelyezést a konyvtar, a bejarat rémpaval ellatott. A meéretét,
elhelyezést, tekintve megfelel a nyilvanos vérosi konyvtari kritériumoknak. A kényvarban a
szabadpolcos kivalaszto tér mellett folyoirat olvaso, olvasoterem és szamitogépes tér talathato.
A szabadpoicon el nem helyezett dokumentumok, és az egyéb szakmai anyagok, eszkdzok
elhelyezésére raktarhelyiség és iroda 4ll rendelkezésre.

A kényvtar batorzata megfelel8, bar hosszi tdvon a polcrendszer fejlesztést igényel (az éves
szinten beszerzett dokumentumok. szama lényegesen tobb, mint a selejtezett dokumentumok
szima). A szAmitogépes térben 15 db szimitégép van halbzatban, szélessavl internet
hozzaféréssel, nyomtatval, 2 db gépen pedig a latis és hallassériiltek szdméra alkalmas
specialis szoftverrel, A konyvtri feldolgozo és kolcsonzé munkéra 2 db munkagép all
rendelkezésre, valamint minden intézményi dolgozonak egy gép belsé munkéra, Fénymasolo,
nyomtat6, szkenner, projektor segiti még az intézmény munkajat.

A 2017. januér 01461 szintén hozzank tartozé Kassai u. 8. sz. alatti intézményi fickksnyvtar
~ épiileténck butorzata kielégitd, az llomény szabadpolcon nyert elhelyezést.

A konyvtar a nyilvanos konyvtari feladatok ellatdsan til az Irinyi Janos Alt. Iskola iskolai
kényvéaraként is funkcional, mivel az iskola nem rendelkezik konyvtérral. -

Technikai eszkozokkel kevéshé elldtott, de a jelentkezd mindennapi igények kielégitésére
alkalmas. Nyomtatdsra, fénymadsolasra itt is van lehetdség.

A kozmilvelddési munkshoz a Rézsa u. 1. szam alatt egy 80-100 fot befogadd emeleti
eldadéterem, egy 25 f§ befogaddsira alkalmas galéria és két kisebb klubhelyiség 4ll
rendelkezésre, a haszndlati funkcidknak megfelelé butorzattal. Az Arpad tér 8. sz. alatti
feltjitott szinhazterem 300 f8 befogadésara alkalmas. A szinpad és a beépitett székeket
tartalmazd néz6tér mellett 2 db szinpadi 6lt6zd vizesblokkal és egy a nézdtér mellett
clhelyezkeds kiilon zdrhato 30 f6s terem taldlhat6. A legutobbi felujitds sordn térkével,
rampéval és lampékikal 14ttdk el a Rozsa utca feldli bejaratot. A szinhdz terem beépitett hang &s
fénytechnikaval felszerelt.

Az intézmény rendelkezik még egy mobil szinpaddal, mely kisebb szabadtéri rendezvények
esetén hasznalhato.




1.2 Személyi ellatottsag
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dolgozo-kénmyvtari Kozmiivelodési Kozmiiveldési Kozmiivel 6dési Technikai
asszisztens alkatmazott- -alkalmazott alkalmazott— személyzet

1.2.1 Konyvtdri munka

1 f8 konyvtaros, fels6foki kozmulvel6dési szakember, e-tanicsadd, pélydzatird &s
projektvezetd. Feladata a teljes korll konyvtari munka - beszerzés, allomany feldolgozas,
digitalizalas, kdlcsonzés, nyilvantartasok vezetése — e-tandcsado feladatok, meghivok plakatok
készitése, palyazatirds, palyazati dokumentacio kezelése.

1 £6 kozépfoku kényvtiros asszisztens 8 6rds munkaviszonyban — feladata a fidkkényvtar
konyvtari feladatainak ellitdsa — cimleltirkdnyv vezetése, helyi katalogus €pitése, kblestnzés.
Jntézményi rendezvények esetén besegit a lebonyolitasi munkakba.

1.2.2 Kozmiivelgdesi munka

1 f8 kozépfokl, nem szakirinyl végzettséggel — feladata rendezvények szervezése,
koordinélésa, lebonyolitisa, csoportok animéldsa, hangtechnikai eszkozOk kezelése, DIP
munkéval kapcsolatos feladatok elvégzése.

1 f6 kdzépfok, nem szakirdnyl végzettséggel - a rendezvényekhez esztétikus dekoraciok
elkészitése. '

Az intézmény és a hataskorébe tartoz0 miivelodési és kozosségi jellegli tevékenységi formak,
elbadasok eltkészitése, rekldmozasa, megszervezése, lebonyolitasa.

Kiilonbozd tartalmakat kozvetité miivel6dési alkalmak létrehozasa, kozosségek tagjainak
szervezése a szabadidd kulturalt eltdltésére




1 £6 fels6foki végzettséggel — komyezettervezd szakember — 2020. mércius honaptol Gyed-et,
illetve Gyes-t vesz igénybe — az allashely 2020-ban kialakult pandémia okozta helyzetbol
kifolyolag pillanatnyilag is betoltetlen.

Mivel a munkakorok az Ssszevont intézményi struktira miatt nem kiiléniilnek el €lesen
egyméstol, a rendezvények lebonyolitdsaban valamennyi szakalkalmazott részt vesz, viszont a
kizmiivelddésben alkalmazott dolgozok a kényvtar munka terén csak a kolesonzésben vesznek
részt.

A hossz nyitva tartdsi id6 miatt sziikséges volt 2 munkarendet kialakitani. 8.00-17.00 ora’

kozott 1 £6 konyvtaros, és 13.00-21.00 dra kozott 2 £6 miivel6désszervezd dolgozik.

A kényvtari és kézmivelddési munkat is végzd telephelyen a munkarend kialakitdsa
problémésabb, hiszen a kényvtéri munka fix idSbeosztast kovetel, mig a kdzmiivelddési
munkarend - a rendezvények szervezésére, lebonyolitdsdra sziikséges id6 rendszertelen, mindig
az adott program nagysigatol, szerkezetétdl fligg, igy az rugalmas munkarend kialakitasat
igényli.

A fidkkonyvtarban 1 8, 8 6ras munkaviszonnyal dolgozik.

A f631l4s0 dolgozok mellett a megbizési dijas csoportvezetdk segitik az intézményi munkat. Ok
a népdalkdr, a tAncesoportok, babkor, rajzkér és a citerakor szakmai iranyitoi.

A takaritdi munkat egy f6allasn dolgozd végzi, aki a kdnyvtir és miivelédési haz helyiségei
mellett a falugazdasz irodat is takaritja. A takaritds mellett elvégzi a termek berendezését, az
abban folyd szakmai munkanak megfeleloen.

A fibkkdnyvtar takaritidsat az Onkorményzat alkalmazdsiban 1€vo takaritond latja el. A
kényvtaron til a tornaterem és a kiallitéterem tisztAn tartdsa is feladata.

A hosszil nyitvatartasi id, és a 2 helyszin miatt- mindennap-legalabb 3 fnek-dolgoznia kell,
ami a jelenlegi létszdmmal, a szabadsdgoldsokat is figyelembe véve folyamatos egyezietések
alapjan oldhaté csak meg. A 2020-as év okozta valtozisok uténi helyreallis az intezményi
munka teriiletén fokozatosan tdrténik, és a kozel két év szigoritasai utdn 2022-es évben mar a
kordbbi gyakorlatnak megfelelden tudtuk a nyitvatartast és a programokat biztositani.

1.3 T4rsadalmi kérnyezet

Az Eszak-Alfoldi régidban, Hajdi-Bihar Megyében, ezen beliil a Derecskei jirdsban talalhaté
Létavértes, mely tobb szempontbdl is hatranyos helyzetii telepilés, A 290/2014. (XL 26.)
Korm. rendelet ,,a kedvezményezett jarasok besorolasarol” szerint a Derecskei jaras a komplex
mutatdszam alapjan rangsorban a 20. leghédtranyosabb helyzetil, ezért ,, Komplex programmal
fejlesztendd” jarasok kozzé tartozik. A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett




telepiilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérél 2. szamu melléklete szerint
Létavértes jelentds munkanélkiiliséggel stjtott telepiilés.

Az orszdgos szociologiai tendencidk jellemzOk vérosunkra is. Hossza tivon a varosnak szembe
kell nézni a tarsadalmi 4trétegzodés, az eldregedés és az elvandorlas problémaival,

Az aktiv lakossag jelent6s része a kozszféraban, és a szolgdltats teriiletén dolgozik, az ipari
foglalkoztatis nem jelentls. Létavértes a Dél-Nyirségi homok ¢&s az Ermelléki 16sz6s hatsag
taldlkozasandl, mint tajhataron fekszik. Ez teszi lehetévé, hogy a mezOgazdasig t6bb
4gazatiban is sikeres legyen. A szant6foldi gabonatermesztés mellett a megtalalhato meég a
szantofoldi zOldségtermesztés is. A zoldségtermesztésen beliil ki kell emelni a torma
jelentdségét. '

A szantdfoldi gabondk kozill a kukoricat valasztva, mér 10 éve szervezi intézményiink az 1
napos vidam, hagyoményapolésra épiild programjat, amit a telepiilésen lakoknak kinal. A
hosszi idé alatt kialakult kapcsolatok felhasznalaséval a program bévithet, a Falugazdasz
Troda segitzégével, a térség termeldinek szervezett szakmiai nappal — vetdmag kivalasztas,
termelés, az 2022-es &v folytan aktuslissd valt aszély elieni védekezés témakban—valamint a
telepiilésrél elszarmazott séfek segitségével — kukoricas és malés ételek bemutatasa —kialakitott
,,séfek utcdju” gasztrondmiai megjelenéssel.

Valamikor a sz616termesztés jelentds teriileten és a tdrsadalom szovetébe mélyen bedgyazva
folyt telepiilésiinkon. Ennek szép példai a Hajdisdgi Téajvédelmi Korzet vedett pajtai. A
telepiilés eloregedésével egyidejlileg csokken a sz616termd tertilet, az elhagyott parcelldkban
ténkre mennek a pajtik és a szbl6termelés és a hozza kapcsolddd hagyomanyok le€piilését
tapasztalhatjuk. Ezért is fontos, hogy az intézményiink 4ltal szervezett Sziireti nap, valamint
Borverseny megrendezésével segitsik a szOlGtermesztéshez kapcsolédd hagyominyok
meglrzését és tijraélesziését. LehetSsépként vetédik fel, hogy falugazdisz hélozattal
egyiittmiikddve a sz6l5termesztéshez kapesolodd ismeretatado eldadasokat szervezziink, ezzel
is segitve a telepiilés gazdasagt megljulésat.,

A nemzedékek kozotti folyamatos ismeretitadds megszakadt, ezért szilkséges a jovOben
gombaszakértdi, illetve gydgyndvénygylijtd tanfolyam keriiljon megrendezésre. Az dnellatason
tilmutatva, ezen tevékenységek diverzifikdljak a telepiilés gazdasagit, pl. a mér bevizsgalt
gombaval a gylijték megjelenhetnek a helyi piacon.

A nyilvanos kényvtari ellatds minkét telepiilésrészen biztositott.

A vérosban mitkddd civil szervezetekkel és egyéb intézményekkel jo kapcsolatot dpolunk,
kblcsdnosen segitjik, latogatjuk egymas kulturalis, kozdsségi rendezvényeit.

1.4 Hasznalok igénye

A telepiilésen él6 embereket térsadalmi rétegzdésiik, életkoruk, foglalkozasuk, szabadidejiik
tekintetében igen eltérd kulturdlis igények és szokasok jellemzik.




1.4.1 Eletkori csoportok

1.4.1.1 Gyerekek, fiatalok

A mai gyerekek, fiatalok a kozeljovd alkotd, dolgozé felnbttjei, 6k fogjik meghatarozni az
életmindség alakuldsat és a kultarafogyasztasi szokdsokat — ezért nem mindegy, hogy milyen
hatésok érik ket ebben a fogékony korban. |
Nagyon meghatirozd a késébbi szokasok kialakulasaban a gyermekek szocializacidja. Ha mar
kisgyerekként megszoktik, hogy kinyvtérba vagy rendezvényekre viszik 6ket, és ott pozitiv
élményekkel gyarapodnak, akkor felnéttként is vagyni fog azokra, illetve a hasonl6 helyekre,
és a sajat gyerekeiket is ennck szellemében nevelik,

A képesség és készségfejlesztés, a tehetségek kibontakoztatdsit az iskolén kivil, a
kozmiivel8dési intézményekben Ilehet folytatni — ami pozitiv hat4ssal Iehet késébbi esélyeikre.
A Gyermeksziget Ovodéval valé j6 kapcsolat jegyében az 6vodas gyerekek az 6vonsk
kiséretében, gyakori latogat6i intézményiinknek. Bvente minden csoport tobb alkalommal
meglatogatja a kdnyvtart, ahol a konyv nézegetésén, vélogatasan til egy-egy révidebb mesefilm
megnézésével, illetve életkornak megfeleld kézmiives tevékenység végzésével varjuk Oket.

A népmese napja alkalmébél a legkisebbeknek rajzverseny,— illetve a nagyobbaknak, az
iskolasoknak koltészet napi szavaloversenyt rendeziink.

Folyamatosan probalkoztunk a fiatalok intézménybe val6é becsabitiséval. A kordbbi évek Z-
generéacids programja nem érte el a kelld sikert. Az szervezett Gletborzére nem jbttek el, a
felkinalt programokat pedig nem latogattik. Probalkozasaink nem hoztik meg az altalunk vart
sikert. '

Az 13 Alfa generacié megnyerése az intézmény szamara szintén nehéz feladat lesz. Mivel ez a
generdcid mar egy olyan vilgban sziiletett, melyet a technika irdnyit — még inkabb jellemz6
lesz rajuk az elmaginyosodas, ezért ennek ellenstilyozasaként—mivel, j0l reagilnak az erds
vizuélis ingerekre, elsdsorban ilyen eszkizokkel és mobilbarat webhelyekkel lesz érdemes az
érdeklédésiiket felkelteni. Természetesen ilyen irdnyd tevékenység megkovetell majd az
intézmény informatikai parkjanak folyamatos korszertisitését is.

1.4.1.2 Felnottek

Ennek a korosztalynak a kultirafogyasztis terén a legmeghatarozobb probléméja a korlitozott
id5. Tobb energiat forditanak munkéra, mint szabadid8s tevékenységre, és ez behatérolja a
kulturaloédas lehetBségét. Szem eldtt kell tartani a feln6tt lakossdg sokrétii szorakozasi és
miivelédési igényét és folyamatosan kapcsolatot kell tartani veliik, az igényszintii programok
megvalositasa érdekében.




1.4.1.3 Nyugdijasok

Onszervezddd és gazdag élettapasztalatuk, ismereteik alapjan sok szinvonalas programot
szerveznek maguknak illetve kapesolddnak és segitik az intézményi programokat. (Nyugdijas
klubok, Otvaso kor,)

1.4.2 Szakfeladat szerinti igenyek

1.4.2.1 Kinyvtari igények

Gytijteménylink 4ltaldnos gyjtékort, széles olvaséi réteg igényének kielégitésre alkalmas.

A gylijtemény az atlagos olvasdi igényeket kiclégiti, de sziikség esetén lehetéség van az ODR
szolgaltatds keretében konyvtarkozi kolcsonzéssel megkémi a kivant dokumentumot.
Megtértént a teljes allomény feldolgozasa, igy akar személyes megjelenés néikiil, interneten
elérhetd online adatbazisban is lehet valogatni a polcokon fellelhetd kényvek koziil. Nemcsak
a konyvek, hanem a VD dokumentumok online katalégusa is elérhetd.

A 2017. janudar 1-t61 hozzank tartozo fiokkényvtdr korabban az Irinyi Janos Altalanos Tskoléhoz
tartozott, ezért lloményanak szamitogépes feldolgozasa Szirén konyvtari programmal tortént.
Mivel a Rozsa utcai allominy 90 %-ban lefedi a fidkkonyvtar allomanyat, igy a sajat
katal6gusaba vald beépités megoldhato.

Az informdicid rogzitésben, feltardsdban és kozvetitésben egyre fontosabb szerepe van az
informatikénak. Az online feldolgozas és kozreadas kiiléndsen nagy fontossagl a helyismerett
dokumentumok esetében, amelyek kis példanyszdmban, teriilet specifikusan jelennek meg. A
kényvtirban egy 2010-es TIOP palyAzat kereteben kezdoddtt meg a helytorténeti
dokumentumok digitalizalasa. Az online adatbézisban nemcsak a cimek kozott Ichet bongészni,
hanem a dokumentumok tartalma is olvashato, megtekinthetd.

Helyi halozat kiépitésével lehetdsége van a latogatoknak szAmitogép hasznilatra, nyomtatasra,
adathordoz6 irasara, stb. A gépek szama lehetdvé teszi kiscsoportos foglalkozas keretében az
informatikai oktatast is.

A kbnyvtar a ma Magyarorszdgon miikéd6é Digitdlis Joléti Pontok egyike. Az eMagyarorszag
Pontok utodjaként 1étrejott DIP célja a kistelepiilések versenyképességének nivelése, a digitalis
irastudatlansag felszamolasa.

Informatikai hattér lehetdvé teszi még a szkennelést, fénymasolast, spiralozdst, laminélast.
Habar a jévé mindenképpen egy digitalizalt vilagba vezet minket, ma még meg van az igénye,
a kézbe vezetd, lapozhatd kinyvek forgatdsanak. Ennek jegyében a Kassai uti fiokkonyvtarban
olvasoklub alakult, melynek létszdma szépen gyarapszik. A konyvtaros koordinaldsival
olvasnak el, és beszélnek meg minden alkalommal egy-egy népszerii mivet.

10




1.4.2.2 Kozmiivelodési igények

Viarosunkban é18 emberck életkoruk, iskolai végrettségiik, tirsadalmi rétegzodésiik folytan
kiilonb6z6 miivelddési formakat részesitenek eldnyben. Az intézmény az érték és
normarendszerének megfeleléen igyekezett/szik ezeket kielégiteni. Célunk a kdmyezetiink
szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltirdsa, édpolisa és mind szélesebb
kozimséggel vald megismertetése valamint szérakoztatd jellegli rendezvények szervezése.

Az elmult években pélyazati timogatasokbol, onkoltséges formaban illetve kiilsé szervek
szervezésében killonbodzd hosszabb-rovidebb turnusu tanfolyam, szakképzes, elfadas sorozat
pl. joga oktatds, toma, cgészséges életmodot népszeriisitd eldadasok, gazdatanfolyamok,
valosultak meg. : ‘

LehetBséget biztositunk kisebb csoportos, hobbi szintdl tanfolyamok, kompetencidk
fejlesziésére. Az intézmény sajat csoportjaiként mikodik a rajzkdr, babkor, citerakor,
népdalkdr és néptanccsoportok, felndtt és ifjlisdgi kategoridban.-A- csoportok munkéjat
szakoktaté alkalmazasaval segitjiik.

Nyitottak vagyunk kiils6 megkeresésre is, igy lehet6séget biztositunk a nyugdijasklub heti
rendszerességgel megtartott foglalkozasainak, Az idés korosztily szdmdra problémds a
telepiilésrészek kozodtti gyakori mozgds, igy mindkét telepiilésrészen mitkodik nyugdijas klub.
Teret engediink a kisgyerekes fiatal anyukdk rendszeres Osszejdveteleinek heti
rendszerességgel. '

Kulturalis értékek kozvetitése, a milvészetek befogadasinak segitése, a szabadidd kulturalt,
hasznos és szorakoztatd eltdltése érdekében az Gsszevont intézmény megalapitasatol kezd6dden
folyamatosan probalkoztunk olyan rendezvényeket szervezni, amelyekre igény mutatkozott és
évrol-évre gy bdviteni illetve valtoztatni a palettdn, ahogy azt a kozérdeklédés megkivinta.
Szinhaztermiinket felnott és gyermek szinhazi el6adassal toltdttiik meg.

Nyari zenés esték keretében szabadtéri eléadasokat szerveztiink.

Minden évben igyeksziink valamilyen alkoté miivészeti produktum bemutatisara kidllitas
forméajaban. pl. keramidk, iivegek, sziirratét, képek, fotok, stb.

A mecenatiira jegyében nyaranta Miivésztelepet szerveziink a hazai és hatiron tili alkotok
Tészére. .

Programjaink nagy részét determinélja a hely, ahol éliink, a telepiilés jellege, hagyoményai,
multja. BEnnek jegyében sziilettek a régi paraszti kultlirdhoz és munkahoz szorosan kapcsolodo
rendezvényeink koziil a Malé fesztival, a Sziireti nap és a Borverseny.

Az tinmepi kultira jegyében méltd médon megemlékeziink a Magyar Kultira Napjarol, a 1848-
49-es forradalom és szabadsigharcrol, az 1956-0s eseményekrdl, Trianonrdl, valamint
kar&csonyi {innepséget tartunk.

Legnagyobb, és egyben a legtobb munkét is igénylé rendezvénylink a Varosnap, melynek
szervezése sordn valamennyi korosztalyra, és tirsadalmi rétegre odafigyelve allitjuk Ossze a
programot.

11




1.5 Gazdalkodas

Az intézmény 6nalléan miikodd koliségvetési szerv, sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6nalld
gazdilkodasi jogkore van és feleldsséggel bir. Gazdalkoddsi kotelezettség vallalasra az
intézményvezet6 jogosult.

Az éves koltségvetés két szakfeladatbdl tevddik Gssze, a nyilvinos konyvtari és a mlivelddési
hazi tevékenységhdl. Ezeket a feladatokat részben a koézmiivelddési normativa fedezi,
kiegészitve az onkormanyzati tdmogatdssal. A koltségvetés nagyobbik részét a személyi
illetmények és a rezsikdltség képezi. Rezsikoltségiink jelentdsen csokkent, hogy
intézményiink fiitését is a geotermalis rendszerre kapesoltak.

A szakmai tevékenységre, eszkozfejlesziésre kevés jut.

Az elmilt 15 évben eszkozparkunkat, biitorainkat, kisebb-nagyobb pélydzati tdmogatdsok
formajaban oldottuk meg. Kapacitaskihaszndlassal igyeksziink bevételekre szert tenni, am ez
nagysigrendileg csekély a koltségvetés egészébez viszonyitva. Belépddijas rendezvényeink
eselében legalabb a rentabilitasra toreksziink.

1.6 SWOT analizis

EROSSEGEK

» Meglévd kdzmiivelddési intézmények
hatékonysaga
» Hagyomanyos visszatérd rendezvények
» Folyamatos egyiittmiikédés helyi
intézményekkel és civil szervezefekkel
» Partnerségre vald torekves
» Nyitotisdg 1ij feladatokra
« A hagyoményok tudatos atdrokitése a
gyermekkorosztalyra
= Jelentés a palyazatkészitési és
projektmegvaldsitasi tapaszialat
» J6 kapcsolat az iskolakkal, dvodaval,
polgarmesteri hivatallal stb.

GYENGESEGEK

» Periférilis elhelyezkedés
» A kor technikai szinvonalatol elmaradt
technikai hattér
» Alacsony normativ tamogatottsag
» A fiatalok kevés esetben 1atjak a sziilok és a
kornyezet kultiraktvetd magatartasat
» Ichetetlen versenyezni a ,,szamitégéppel”

LEHETOSEGEK

» Megyei, térségi egyiittmiikddés
» A hagyoményok kulturalis rendezvényekben
torténd felelevenitése
» Hat4armenti kapcsolatok bévitése
» Kommunikécios lehetdségek bdvitése

VESZELYEK

» A kulturalis kiilénbségek erdstdése
» Tomegkultira rohamosabb elterjedése
» Megviltozott tarsadalimi értékek
« Ertéktelen dolgok iranti igény,
mkonzervkultira®”
« Tékehidny
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2. Fejlesztési elképzelések

2.1 Targyi feltételek

w__r

A kozponti konyvtar épiiletének folyamatos karbantartisa mellett tovabbi bévitésre nincs

lehetéség. Az épiilethez tartoz6 udvar parkolénak van nyilvanitva, melynek nyitasa és zarasa
szintén az intézményi dolgozok feladata, fedése beton. Mivel a szabadtéri rendezvényeink egy
része itt térténik, ezért fontosnak tartom az udvar teriiletének csinositasat. '

Pélyézatb'éi szabadtéri btorok, lengdteke, és tovabbi ping-pong asztal keriilt beszerzésére.
fgy egy kulturdlt pihendsarkot tudunk kialakitani a nyari idészakban az udvar egy
szegletében. Ezeket a jatékokat elsbsorban nyéri idésrakban, a gyerektiborok sordn
hasznaltuk.

A fibkkonyvtar az iskolai tornateremmel kdzos épiiletben van, ezért itt is a karbantartas a
legfontosabb feladat. .

Az Arpdd tér 8. szdm alatti szinhdzterem kiils6-belsé Allapota kielégits, palyazati
tAmogatdsokkal tovabbi bévités, korszerlisités lehetséges. A kordbban munkaiigyi
kozpontként regnilé épiilet Snkormdényzati palyazat segitségével torténd megujulasat
kivetben tovabbi lehetdséget jelenthet a programok és a csoportélet tekintetében, amennyiben
megkapjuk majd.

Az intézmény eszkdzparkjat tekintve jonak mondhatd, bar a digitdlis fejlédés gyorsasagat
figyelembe véve a megujitasra, cserére folyamatosan szikség lesz a kés6bbiekben is.
Amennyiben ilyen iranyt palyazati lehet8ségek adbdnak, azokat tovabbra is haszndlni fogjuk.

2.2 Személyi ellatottsag

Cél: egy kicsi, de hatékony csapat kialakitisa, ahol mindenkinek megvan a sajat konkrét
munkakdre, de ez sziikség esetén mobilizathat6.(pl.: Mindenki csindl mindent!)

A szervezetfejlesztésben a munka és a magénélet dsszehangolésa a kiilonb6zd idébeosztdst
rendezvények miatt rugalmas munkaidé struktira megteremtését teszi sztikségessé. Fontosnak
tartom, hogy ezen a teriileten dolgoz6 szakemberek motivaltak legyenek.

Mivel 8sszevont intézményr8l van sz, és a feladatok nem mindig valaszhatéak szét,
szerencsés, ha a dolgozék mindkét szakiranyd végzettséggel rendelkeznek. Mivel a két
szakteriilet teljesen kiilonb6z6é tipusti személyiséget kvetel meg, ezért nehéz konyvidrosi €s
kozmiivel§dési végzettséggel egyarant rendelkezd személyt taldlni. A vonatkozo torvények
szerint mindkét tertileten csak felséfokli végzettségli szakemberek foglalkoztatasara van
Jebetdség. Ez jelenleg sem megoldott, mert csak 1 f6 rendelkezik felséfokd konyvtari és
kozmivelddési végzettséggel, és 1 16 fels6fokd nem szakirdnyu végzettséggel — jelenleg
Gyes-t vesz igénybe.
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megoldanunk, hiszen a csoportfoglalkozdsok, képzések, tanfolyamok idGszaka a délutinra
illetve az esti Orakra esik.

A pillanatnyilag foglalkoztatott 4 fobol kettd rendelkezik konyvtdrosi végzettséggel (1 10
fels6fokt és 1 £6 kizépfokd), ami szitkséges is, mert a kozponti kényvtarhoz 2017. janudr 01-
t81 fickkonyvtar is tartozik. A kdzmiivelddési munkét szintén két {6 latja el.

Fontos szempont a munkatérsakkal szemben, hogy mind a kényvtari munkahoz megfeleld
kompetenciakkal rendelkezzenek, mind pedig a kozmiivel§dési munka elvégzeschez szitkséges
kivalé szervezOképességgel, j6 problémamegoldd készséggel és nyitottak legyenck djszerii
megoldasokra.

A kozmivelbdési, kbzgylijteményi szakemberck optimalis esetben atfogo, altalinos tudassal
rendelkeznek egy-egy munkateriiletre, az évek sordn érdeklédésiiknek, személyisegitknek
megfeleléen specializdlédnak egy-egy feladatra, ott mélyitették el tudasukat, épitik
kapcsolataikat.

A szakmai munkén til fontos az épiiletek tisztan tartisa kiviil és beliil. Egy f6 takaritoi
végzettséggel fendelkezd személy latja el ezt a feladatot. A kozfoglalkoztatdsi program
keretében idénként a rendelkezésiinkre bocsétanak egy f6t, ilyenkor van lehetdség a nagyobb
munkak elvégzésére, pl. ablaktisztitas, kdnyvek portalanitasa, iiletve szabadsag kiadasa.

A fiblkkényviar egy épiiletben van az iskoldhoz tartozd tornateremmel. A takaritési munkakat
6 6raban végzi a takaritond.

A karbantartasi és kisebb javitisi munkak esetében az énkorményzat szakemberei latjak el a
feladatokat, nagyobb munkék esetében kiils6s szakemberek végzik el a feladatot.

2.3 Szakmai elképzelések

Az intézményi munkét a kiildetésnyilatkozat szellemében végeztiik, és ez a jovbben is
meghatirozza az utat a Kitlizott célok felé.

Az intégmény kiildetésnyilatkozata .

A Vérosi Komyvidr és Mivel6dési Hdz f8 célja a mindenki szémara, igény és tarsadalmi
sziikséglet szerint elérhetd lehetdség biztositdsa az iskoldn Kivili ontevékeny, dnmiiveld,
megismerd, miveléds és alkotd céli cselekvésre, amely jellemzien egytittmikddeésben,
kozosségekben valosul meg.

A kényvtar hagyomdnyos és nem hagyomdnyos adatbdzisara alapozva informacios és
tuddsalapy tdrsadalom igényeinek vald megfeleltetés, az informdciot gyijté, feltaro,
rendelkezésre bocsato szolgdltatdssal.

2.3.1 Konyvtarra vonatkoztatva
A konyvtar napjainkban sokat emlegetett informacios tarsadalom egyik alapintézménye, a

tudas, az ismeret és a kultira hozzaférhetdségét biztositja mindenki szamara, emelleit az
esélyegyenldség megteremtésének is fontos helyszine.
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Az informécid napjainkban kereseit 4ru, egyre nagyobb sziikség van rd a mindennapi €let és az
élethosszig tartd tanulas soran. A kényvtar azt a tobbletet adja, amellyel az informécids adatokat
beszerzi, kivalogatja, feldolgozza, rendszerezi, meg0rzi és szolgaltatja azokat a felhasznalok
felé, |

Napjaink tarsadalmaban az informécionak kozponti helye van, amelynek kivetkezi€ben az
informéciét birtokld és szétsugirzd intézménynek a jelentdsége hatalmas. A pontos é€s
naprakész informécié értéke felbecsiilhetetlen, ha ezt a konyvtar nyljtani tudja, fontossaga,
jelentdsége megsokszorozodik.

Az informatikai fejlédés hatdséra ma mér nemcsak a szakirodalmi, hanem egyre tobb

szépirodalmi dokumentumnak is Fétezik digitalizalt véltozata, Es mennyivel egyszeriibb egy
fiizet méretli olvasén vagy akar a mobil telefonon, digitilis formaban megjelend konyvek
sokasagab6l valogatni, mint nehéz kdnyveket magunkkal cipelni? Ez a tendencia azt mutatja,
hogy elsésorban nem a kinyvekért, hanem az informéci6ért fogjak a konyvtart igénybe venni
egyre tobben.

Mivel az olvasdk/hasznalok magas szintll kiszolgalasat vagyunk hivatottak szolgdlni minden
rendelkezésre 4116 dokumentummal és technikai fejlesztéssel, ezért szikséges a teljes konyvtari
4llomény szAmitdgépes adatbazisinak folyamatos feltoltése az j beszerzésekkel, hogy azok
online formédban barhonnan elérhetdek legyenek, illetve fontos még a kis példanyszamn, ritka
helytorténeti dokumentumok digitalizdlisa és az adatbézis tovabbi bovitése. -
Természetesen tovabbra is torekedni fogunk az olvasék minél szélesebb rétegének
megszolitasara, killonds tekintettel a gyermek és ifjisagi korosztalyra.

2017 szeptemberétdl az eMagyarorszag Pontok - igy konyvtarunk is - Digitalis Jolét Program
Pontokka alakult, melyek f6 célkitlizése, hogy a ” ... megfeleld digitdlis kompetencidk hidnya
miatt lehetleg egyetlen polgér, kisvéilalkozds, vagy kozigazgatasi tisztviseld se szoruljon ki a
digitalis 6koszisztémabol,”

A program keretében képzett DJP-Tandcsad6val tovabbra is segitjiik a hozzank fordulo
lakossagot.

2.3.2 Mivelddési Hiz estében e a kivetkezot jelenti

A kizmiivelddés elmlt 5 évében sok mindent kiprobaltunk, egy nagyon szines palettat tartunk
a lakossag elé, mintegy vélasztasként. A miikodd formakbol probaltuk a legjobbat kihozni, ami
nem ment, azok elébb-utébb elmaradtak.

A telepiilési mutatok alapjan Létavértesen is jellemzd a szerkezeti atalakulds, ami az
cloregedésben és a tirsadalmi atrétegzodésben nyilvanul meg.

Nagyon fontos feladatnak tartom az eddigi eredmények megbrzesét.

15




2.3.3 Programjaink

2.3.3.1 Ismeretterjeszt6é programsorozatok
Fontos, hogy ez a rendezvénytipus kovesse az aktualitdsokat.

- Firdekes témanak tartom a Létafit SE tagjainak egy-egy képvetitéssel egybekotott
&élménybeszamolbjat ,.extrém tirdk-rol (Retyezat, Hargita,. .. stb.)

- Az epészséges 6letmbédhoz  kapesol6dd lehetSségek, gasztronémiai sorozatok,
gydgynovény és gombagylijtd tanfolyamok. PL kisgyerekes anyukak, kismamak
bevonasa a véddndk segitségével.

- Az egyre népesebb aktiv idéskort megélok szaméra 1ij tevékenységek meghirdetése, pl.
kézimunkaklub, nyugdijas torna, egészségmeglrzd foglalkozas.

2.3.3.2 Hagyomany6rz6 programok

A népi kulttra értékeinek kbzvetitése tovabbra is célkitlizés. A népi hagyomanyokra épitkezd
rendezvényeink tovabbi dpoldsa. Pl Malé Fesztival, Sziireti nap, Borverseny. A lényegiik
megtartasaval valamennyit tovabb kell fejleszteni.

2.3.3.3 Kiallitasok

A sokszinii kiallitds kinalat a jovében is az intézmény egyik vonzé tevékenységi teriilete.
Képzémivészeti kiallitisok teriiletén tdmaszkodhatunk az évente megrendezésre keriild
Miivésztelep anyagara és a felndit Rajzkor alkotbinak munkdira, valamint a telepiilésen €16
illetve elszarmazott alkotok kiallitasi anyagara.

2.3.3.4 Miivészeti csoportok

Az intézményi szakmai munka egy teriiletét fedik le a csoportjaink. Az § aktivitasuk,
eredményeik nagyban hozzajérulnak a mivel6dési haz sikeres megitéléséhez. (Csormolya
népdalkér, Citera kor, Villongd és Gyerek tanccsoportok és a Terembura babszakkor) Tobb
csoportban 1étszamvéltozas volt , a pandémia miatti szigoritisok feloldasa utén ismét aktiv
marketing tevékenységgel probaljuk a kordbbi létszdmot elérni, illetve gyarapitand.

2.3.3.5 Unnepi kultira

Fontos az {innepi kultiira életben tartisa, az innepi 6sszejovetelek méltdsaginak megteremtése.
(Magyar Kultira Napja, az 1848-49-es magyar forradalom és szabadsagharc évforduldja,
Trianoni megemlékezés, 1956-0s események emlékezete, Kardcsonyi iinnepkdr)

Viérosnap megrendezése szinvonalas programokkal valé megtoltése, melybol a varosban &15
emberek minden korosztilya, rétege megtalilja a szimara érdekes és szorakoztat6 mifajt.
Telepiilésink egyik nagy tOmeget megmozgatd rendezvénye a farsang id6szakaban
megrendezett Varosbal.

2.3.3.6 Szérakoztaté miisorok

Szinhazi eldadisok lehetOség és igény szerint évente tdbb a]kalommal gyermek és felnott
cléadésok.

Térzene, konnyi- komoly--és népzenei eldadokkal.
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2.3.3.7 Bemutatok, visiarok

Advent id6szakdban a helyi és térségi kézmiiveseknek minkét telepiilésrészen vasart
szerveziink. A téli idészakon til, egész napos rendezvényeinkre is meghivjuk &ket — Ok
szinesitik a programjainkat, és cserébe népszertisithetik termékeiket.

2.3.3.8 Képzések

Az intézmény felndttképzési akkreditdcioval nem rendelkezik ugyan, de ilyen jellegl
tevékenység segitésében partnerként szolgalhat mas képzd kozpontoknak (toborzés, oktatdsra
berendezett terem bérbeadas). A telepiilésre szervezett, illetve kihelyezett képzési programok
hozzajarulhatnak az itt €16k életminbségének javitaséhoz.

2.3.3.9 Kistérségi, megyei egyiittmikodés
Az elmult 10 év tavlatiban elmondhatd, hogy a térségi telepiilésekkel;-azok kozmiivelddési
intézményeivel, kényvtaraival j6 kapcsolat alakult ki.

2.3.3.10 Hatdron tali kapesolat
Roménidban levé Székelyhid telepiiléssel eddig is sikeres egyiittmiikddést tudhatunk magunk
mogstt. Koleséndsen segitjitk egymas munkajat, a teleptilések fellépd csoportjai latogatjak a
testvértelepiilések rendezvényeit.

2.4 Informacids tevékenység —kiilsd, belsé kommunikaicio

Az intézmény rendezvényei eldtt kozosen éatbeszéljiik az adott rendezvénnyel kapcsolatos
teenddket, majd megtorténik a személyenkénti feladat leosztds. Természetesen, a rendezvény
lezérdséig folyamatos az elvégzett munka monitorozasa, illetve a megtérténik a menet kozben
fellépett véltozdsokhoz vald igazitisa a feladatoknak. Minden rendezvényiink zardsat
‘kévetben kielemezzilk a ,,jo volt-megtartjuk™ és a ,,nem hozta az elvirasokat — elengedjiik™
opcidkat, a jovObeni hatékonyabb ¢s sikeresebb munka érdekében. ,
Nélkiilszhetetlen, hogy az intézményrdl a vilaghdldn is megfeleld legyen a kommunikicio.
Ezért a friss hireket folyamatosan megjelentetjiik az intézmény honlapjan , facebook oldaldn
til, az onkorményzati honlapon, a helyi nyomiatott sajtéban és alkalomszertien plakdtolunk,
szérolapokat helyeziink ki a frekventélt helyeken.

A sikeres kommunikicié alapja, hogy clébb meg kell hatirozni a célkbzonséget, €s
-gondoskodni kell arrél, hogy a megfeleld formaban eljusson hozzijuk a kivant tizenet. A j6
megitélés alapja, a megfeleld kommunikacid, a valos és hiteles tizenet, amit eljuttatunk a
fenntartbhoz, az intézményekhez, a telepiilés polgaraihoz, a civil szférdhoz és a dolgozdkhoz
egyarant.

Fontos hogy pontosan és vildgosan fogalmazzunk, hogy kapcsolatot tudjunk teremteni a
kizosség kiilonbézé rétegeivel. Elengedhetetlen, hogy a miivelddési hdz az oktatasi
intézmények és mis miivelddési és kulturdlis feladatot ellaté szervezet felé egyezteto,
szervez6 funkciot is ellasson.
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3. Célok

A meglévs kozbsségeink, hagyomény6rz6 és amatdr csoportjaink fenntartisa, €s a
lehet6ségek szerint Gjabbak létrehozasa.

Valamennyi palyazati lehetség kiaknazésa.

Az intézmény munkdja sordn tevékenységével jéruljon hozzd a kulturalis
esélyegyenltlenségek cstkkentéséhez a varosban €s a kistérségben.

Tovabbi egyiittmiikddés jelenlegi partnereinkkel, és Gjabbak kapcsolatok felkutatisa.
Bevezetett mindségbiztositdsi rendszer intézményiinkben nem mikddik ugyan, de
rendszeresen, a rendezvények utén, és évente onértékelést végziink melynek a hibdk
kildiszobolése és jobb, hatékonyabb munka kialakitdsa az eredménye.

Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kovetelményeinek és a megajuld
jogszabalyi kérmyezetnek. '

Partnerkdzpontt gondolkodds hosszi tivon erfsiti az intézmény versenyképességét.

A viltozdsokhoz valé nagyfoku alkalmazkodas.

A Létavértes Varosi Konyvidr és Mivelddési Haznak gy kell kultrakdzvetitd &s
teremtd tevékenységet elldtnia, hogy az szinvonalas és méltd legyen a varoshoz. Az
intézmény falai kozott végzett konyvtari és kozmbvelddési munka letéteményes
legyen a varos kozosségi életének.
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